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1. GiRiS

Kisisel verilerin korunmasi, Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'nin (“Sirket”) en ¢ok
onem verdigi konulardan birisidir. Sirketimiz bu hususta yirtrliikkte bulunan tiim mevzuata
uygun davranmak icin azami gayret gostermektedir. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetlerinin yiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme
faaliyetlerinin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda (“Kanun”) yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle
Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffaflig1 saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

1.1. Amag

Sirket olarak kisisel veri giivenliginin saglanmasina ve ilgili kisinin kisisel veriler hukukuna
iliskin haklarinin temin edilmesine biiyliik 6nem atfetmekteyiz. Bu nedenle veri sahibinin 6zel
hayat gizliliginin korunmasi, diisiince ve inang¢ 6zgiirligi, etkili kanun yollarina bagvurma hakki
ve benzeri haklari, isbu Politika hazirlanirken tarafimizca detayli bir sekilde gozetilmistir.
Politikamizin temel amaci, kisisel verisini elde ettigimiz ilgili kisinin temel ve hak ve
ozgurliklerini koruyabilmektir.

1.2. Kapsam

Isbu Politika, Sirket nezdinde tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilen Kkisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlarinda ve Kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerinde
uygulanmaktadir.

Sirket calisanlar, calisan adaylar, tedarikgiler, musteriler, ziyaretciler ve diger ticiincu kisilere
ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlar1 ve Kkisisel veri islenmesine yodnelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. Tanimlar

Isbu Politika’da yer verilen taniml ifadeler, asagidaki anlamlar ifade eder:

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 0zglr
iradeyle aciklanan riza.
Anonim Hale Getirme : Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska

verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklar
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Calisan Aday1

Is Birligi
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar, Hissedarlan,
Yetkilileri

Is Ortag:

Kisisel Veri

Kisisel
Islenmesi

Kisisel Veri

Envanteri

Kurul

Periyodik imha

Sirket Web Sitesi
Sirket Yetkilisi

Veri Sorumlusu

igerisinde :

Verilerin :

isleme :

basvuruyu iceren “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvuru Formu”

: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

ozgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine a¢mis
gercek Kisiler.
Sirketimizin her tiirlu is iliskisi igcerisinde bulundugu kurumlarda
(is ortagy, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan,
bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri de dahil olmak iizere
gercek Kkisiler.

: Sirketimizin ticari faaliyetini siirdiriirken muhtelif projeler

yuritmek, hizmet veya mal almak gibi amaglarla is ortaklig
kurdugu taraflar.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli

bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
elde
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Veri sorumlularinin is streglerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; Kkisisel verileri
isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
ve Kkisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

otomatik olmayan yollarla edilmesi, kaydedilmesi,

aktarilmasi, devralinmasi,

: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
gluvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

eden araliklarla resen

: Sirkete ait “http://aydinalp.com.tr/” adresli internet sitesidir.
: Sirketimiz yonetim kurulu tiyeleri ve diger yetkili gercek kisiler.

: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
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gercek veya tiizel kisi.
VERBIS : Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi.

Ziyaretci : Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

2. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

2.1. Genel

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanun’un 4. maddesine uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diirtstliikk kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel,
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek, amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz, veri sorumlusu sifatiyla, ilgili mevzuatta kendisi
icin 6ngoriilen tim yikiimliliiklerini yerine getirmektedir.

2.2. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

2.2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
guven ve duriustliik kuralina uygun hareket etmektedir.

2.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Sirketimiz, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli dnlemleri
almakta ve s06z konusu Kkisisel verilerin dogru ve giincel kalabilmesine iliskin gerekli
mekanizmalar1 kurmaktadir.

2.2.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini agik¢a ortaya koymakta ve s6z konusu Kkisisel
verileri is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

2.2.4. islendikleri Amacla Baglantili, Stnirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri yalnzca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dlciide toplamakta
olup belirlenen amaclarla sinirli olarak islemekte, amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan
veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagcinmaktadir. Sirketimizce, sonradan
ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik Kkisisel veri isleme faaliyeti
yurutilmemektedir.

2.2.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme
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Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoriilen asgari siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir stire 6ngoriliip 6ngoériilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel
veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
basvurusunun degerlendirilmesi neticesinde ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

2.3. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag1 asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag: olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde,
isbu Politika'nin 3.3 baslig: (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme
sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acgik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmaldir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

b. Kanunlarda Acik¢a Ongoriillmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca
ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acitkca bir hiikkim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan so6z
edilebilecektir.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi: Fiili imkansizhik
nedeniyle rizasin1 acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden
biitiinligini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi: Veri sahibinin taraf
oldugu bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

e. Sirketin Hukuki Yukimliligiinii Yerine Getirmesi: Sirketimizin hukuki

yukimliiliiklerini yerine getirmesi ic¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
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f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, Kkisisel
verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirh
olarak islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmas:: Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmas:: Kisisel veri
sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

- Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikca bir hiikim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin veri sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.

- Saghik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi
altinda bulunan Kkisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ac¢ik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin veri sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.

2.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun'un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig: ve
hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

2.6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticiincii
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kisilere (lginci kisi sirketlere, resmi ve 0zel mercilere, tUg¢iinci gercek Kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoériilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika'nin EK-4 (Sirketimiz
Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugtincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar1) dokiimanindan
ulasilmas1 miimkiindiir.

2.6.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkag¢inin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tigiincii
kisilere aktarilabilecektir:

- Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoértlmesi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

- Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

- Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticiinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

- Veri sahibinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin Kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinligini korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci tlkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlar
dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilecektir.

2.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirli idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

- Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda a¢ikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca
bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin a¢ik riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi
halde veri sahibinin a¢ik rizas1 alinacaktir.
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- Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ag¢ik riza
aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin ag¢ik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanc iilkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varlhigi halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngortlen veri
aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumay1 yazili1 olarak taahhiit ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci iilkelere
aktarilabilecektir.

3. BINA, TESIS GIRISLERI VE ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iISLEME FAALIYETLERI

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile ziyaretci giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Sirket bina girislerinde ve bina igerisindeki gercgeklestirdigi giivenlik kamerasiyla izleme
faaliyeti kapsaminda; Sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumak, gerekli denetimi saglayarak onlem alabilmek ve benzeri amaglar ile gorsel veri
toplamaktadir. izleme faaliyeti, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda kamera ile izleme yapildig1 bilgisi, tiim ¢alisan ve ziyaretcgilere duyurulmakta ve buna
iliskin aydinlatic1 panolar asilarak kisiler aydinlatilmaktadir. Aydinlatici panolar izleme faaliyeti
baslamadan once ilgilinin gorus alanindaki herhangi bir yere asilmaktadir. Sirket, Kanun’a uygun
olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin korunmasini
saglanmak icin gerekli teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Ayrica; Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; bina
ve tesislerimiz icerisinde kaldiklar1 slire boyunca talep eden ziyaretcilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda ziyaretgilerin internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651
sayill Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna goére diizenlenmis olan mevzuatin
amir hikiimlerine goére kayit altina alinmakta, bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve
kuruluslarn tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz icinde gerceklestirilecek denetim
suireclerinde ilgili hukuki ytikiimliliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlar1 yalnizca sinirh sayida yetkilinin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlar: bu kayitlara yalnizca yetkili kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda veya denetim siireclerinde kullanilmak iizere

erismekte ve bu kayitlar1 hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir.

4, INTERNET SITESI ZIYARETCILERI
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Sirketimiz internet siteleri ve uygulamalar: igerisinde cerezler kullanabilir. Cerezler, bir web
sunucusu tarafindan sabit diskinize tasinan ve ardindan da ilgilinin bilgisayarinda saklanan ufak
metin dosyalaridir. Baz1 ¢erezler miisteri/kullanici davranisini daha iyi anlamaya yardimci olur,
internet sitemizin kullanimi ve ziyaret bilgileri ile ilgili bilgi verir, sitemizi gelistirmemize
yardimcl olur. Cerezler, ilgili kisiler internet sitesini kullanirken, miisterilerin kisisel bilgilerini
hatirlama i¢in de kullanilirlar. Boylece internet sitesinin ve uygulamalarin kullanimi kolaylasir.
Bu kapsamda bazi bilgiler, Sirket tarafindan otomatik olarak toplanir ve giinliik dosyalarinda
saklanir. Bu bilgiler Internet Protokolii (IP) adreslerini, tarayici tiirtinii ve dilini, internet servis
saglayicisini (ISP), basvuran ve ¢ikis internet sitelerini ve uygulamalarini, isletim sistemini, tarih
ve zaman damgasi ile tiklama dizisi verilerini igerir. Cerezler, internet sitesi veya uygulama
ziyaretcisinin kullandig1 web tarayici veya mobil cihaz lizerinden gereken ayarlar yapilarak
devre dis1 birakilabilir.

Bu bilgilendirme dogrultusunda Sirketimiz tarafindan hazirlanan web sayfalarinda, kullanilan
teknolojik altyap1 gereksinimlerine bagli olarak ve kullanilan altyapinin 6ngoérdiigi cerezler
kullanilmaktadir. Sirketimiz tarafindan 6zel olarak gelistirilmis / veri toplayan bilgi toplama
teknolojileri ve cerezleri kullanilmamaktadir.

5. SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KIiSISEL VERILERIN KATEGORiZASYONU VE
ISLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun'un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirh olarak, basta
Kanun'un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun
bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu Politika’da belirtilen amaclar ve sartlar
cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayl bilgilere
Politika'nin EK-3 (Kisisel Veri Kategorileri) dokiimanindan ulasilabilecektir.

So6z konusu Kkisisel verilerin isleme amaclarina iliskin detaylh bilgiler Politika'nin EK-1 (Kigsisel
Veri Isleme Amaclar1) dokiimaninda yer almaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, IMHASI VE ANONIMLESTiRILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan stire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoriillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz oOncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngorulip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal
bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha
suirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha ydntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Bahsi gecen silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla, Sirkete ait “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” kapsaminda
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gerceklestirilmektedir. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’'nin tam metnine Sirket Web
Sitesi’'nden ulasabilirsiniz.

7. VERI GUVENLIGI iCIN ALINAN TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsam Sirketimizin kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemek ve Kkisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla aldigi 6nlemler

asagida sayilmistir:

7.1.

7.2.

idari Tedbirler

Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini1 saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirket bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile
cerceve sO0zlesme imzalar yahut sozlesmelere ekleyecegi hiikiimler ile veri giivenligini
saglar.

Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline gerekli egitimleri verir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Sirket politikalarinda veya personellerle imzaladig1 sozlesmelerde; personeller
tarafindan Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi, aktarilmasi durumlarinda
alinacak tedbirlere ve disiplin hiikiimlerine ac¢ik¢a yer vermektedir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmakta olup kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Teknik Tedbirler
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- Sirket, veri giivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli egitimleri verir.

- Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

- Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, bilgi teknolojileri risk
degerlendirmesi ve is etki analizinin gergeklestirilmesi siireglerini ytritiir.

- Kisisel verilerin kurum disina sizmasin1 engelleyecek ve/veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

- Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin Kkisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

- Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

- Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

- Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

- Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

- Glncel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

- Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

- Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

- Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

- Sifreleme yapilmaktadir.

- Sizma testi uygulanmaktadir.

- Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

- Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta
ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

- Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

8. VERI SAHIBiINiN HAKLARI

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen calisan, Sirket'e bagvurarak asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

¢ Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 68renme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢ Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi ligiincii kisileri 6grenme,

¢ Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tglnci kisilere
bildirilmesini isteme,
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¢ Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’dan dogan talepler “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu” araciligiyla gerceklestirecektir.
Sirket, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gére ve en
gec 30 (otuz) giin icinde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret
nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgelendirilir.

Veri sahibi ilgili kisiler, yukarida belirtilen haklarin1 kullanmak i¢in kimliklerini tespit edici
gerekli bilgiler ile Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettikleri
haklarina yonelik agiklamalarini iceren taleplerini “http://aydinalp.com.tr/” adresinde yer alan
Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu'nu doldurarak, formun imzali bir niishasini Tomek

Mahallesi Koca Yusuf Caddesi No: 54/1 Selguklu/Konya adresine bizzat elden, noter kanaliyla
veya glivenli elektronik imzali olarak “kvkk@aydinalp.com.tr” adresine iletebilir veya Kanun'un
13. maddesi uyarinca Kurul tarafindan éngoériilecek diger yontemler ile gonderebilir.

9. EKLER
Isbu Politika ve ekleri, zaman zaman revize edilebilecek haliyle, ayrilmaz bir biitiindiir.

- EK-1:Kisisel Veri Isleme Amaglari

- EK-2: Kisisel Veri Sahipleri

- EK-3: Kisisel Veri Kategorileri

- EK-4: Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma
Amaglar

10. YUORURLUK

Politika, Sirket Web Sitesi'nde yayinlanarak, liciincii taraflara ve Sirket ¢alisanlarina duyurulur.
Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Isbu Politika yilda bir defa,

Sirket tarafindan gozden gecirilir ve giincellenir. Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika
31/12/2019 tarihinde yirirlige girmistir.

EK-1: KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Sirket, Kisisel verileri isbu Politika’da ve Kanun’da belirtilen kosullar ve kapsam dahilinde,
asagidaki amaglarla islemektedir:
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Sirket tarafindan sunulan triin ve hizmetlerden Kkisisel veri sahiplerini faydalandirmak icin
gerekli calismalarin Sirket is birimleri tarafindan yerine getirilmesi amac1 dogrultusunda;
sozlesme streglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, miisteri iliskileri yonetimi
stureclerinin planlanmas1 ve icrasi, satis slreglerinin planlanmasi, yirutilmesi ve
tamamlanmasi, miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

Sirket tarafindan yuriitiilen ticari faaliyetlerin gercgeklestirilmesi ic¢in ilgili is birimleri
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is siireclerinin yliriitiilmesi amaci
dogrultusunda; bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi1 ve icrasi, lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is
sturekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, finans ve/veya muhasebe islerinin takibi, etkinlik
yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal
yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi, is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya
yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi, is
ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

Sirket’in insan kaynaklar1 politikalar1 ve stireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaci
dogrultusunda; calisanlarin ve ¢alisan adaylari ile isbirligi igerisinde oldugumuz kuruluslarin
calisanlarinin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is
faaliyetlerinin yiriitebilmesi i¢in ihtiyaci olan {riin ve hizmetlerin temin edilmesi, is
faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,
personel temin slireglerinin yiiriitilmesi, performans degerlendirme siireglerinin
planlanmasi ve takibi, yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, sirket
ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, memnuniyet ve/veya baghlk
suireclerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklar: siireglerinin planlanmasi, lretim icin
gerekli olan insan kaynaklarn ihtiyac¢larinin planlanmasi ve icrasi, calisanlara yonelik
kurumsal iletisim ve/veya c¢alisanlarin katilim sagladigi kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya
sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirket’in veya Sirket ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini
amaci dogrultusunda; sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
acil durum yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi, is saglig1 ve/veya gilivenligi
sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi
verilmesi, hukuk islerinin takibi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, sirket
yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini, sirket operasyonlarinin giivenliginin
temini, sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, verilerin dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi, sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
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e Sirket'in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; sirket
dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasy, is ortaklari, bayiler, distribiitorler ve/veya
tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi.

EK-2: KiSISEL VERI SAHIPLERI

VERI SAHIBI
KATEGORISI

ACIKLAMA

Aile Bireyleri ve|:

Sirket tarafindan yiiriitiillen faaliyetler cercevesinde bu Politika

Yakinlan kapsaminda kisisel verileri islenen veri sahiplerinin es, cocuk ve
yakinlar.

Calisan Aday1 : | Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis
ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisiler.

Calisan :|Sirket tarafindan yiriitilen etkinlik, ¢alisan memnuniyeti, insan

kaynaklari, denetim, bilgi teknolojileri giivenligi ve altyapisinin
saglanmasi, hukuki uyum, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve

benzeri faaliyetler c¢ercevesinde Kkisisel verileri islenen Sirket
calisanlari.

Is Birligi Icinde |:|Sirket'in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is

Oldugumuz ortagi, tedarike¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu

Kurumlarin kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tlizere, gercek kisiler

Calisanlan,

Hissedarlar: ve

Yetkilileri

Miisteri :|Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket’in ytiriittiigi ticari faaliyetler kapsaminda kisisel
verileri elde edilen gercek kisiler.

Sirket Hissedar1 : | Sirket'in hissedar1 gercek Kisiler.

Sirket Yetkilisi : | Sirket'in yonetim kurulu tyeleri ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi : | Sirket’in ticari faaliyetlerini ytirtutiirken Sirket'in emir ve talimatlarina

uygun olarak sozlesme temelli olarak Sirket’e mal veya hizmet sunan
taraf calisani, yetkilisi veya hissedar1 olan gercek kisiler.

Uciincii Kisiler

:|Bu Politika kapsaminda kalan diger gercek kisiler (Orn. Kkefil,

refakatci, eski calisanlar)

Ziyaretci

: | Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis

olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.
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EK-3: KiSiSEL VERI KATEGORILERI

KIiSISEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, isyeri bilgisi, sicil no., vergi numarasi, unvan, biyografi
vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdani ve pasaport
gibi belgeler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb. bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket tarafindan ylritilen faaliyetler cergevesinde, sunulan
hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen Kkisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rnegin; es, anne, baba, ¢cocuk), yakinlari
ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Finansal Bilgi

Sirket'in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen Kkisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi, bor¢/alacak bilgisi gibi
veriler

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Sirket’e ait fiziksel mekanlara giriste, fiziksel mekanin icerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
kamera kayitlari, arag¢ bilgisi kayitlar1 ve glivenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.

Gorsel ve Isitsel Bilgi Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar da
dahil tizere her tiirlii fotograf ve kamera kayitlar ve ses kayitlari
Hukuki islem Bilgisi Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borg¢larimizin

ifasi ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel veriler

Talep ve Sikayet Bilgisi

Sirket’e yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Tasit Bilgisi Ruhsat fotokopisi, plaka numarasi, sase numarasi, motor
numarasi ve benzeri Kisisel veriler
Saglik Bilgisi Kan grubu, engel durumu, sigara-alkol kullanimi, saglik raporu

ve benzeri Kisisel veriler

Ceza Mahkumiyeti ve

Ceza kovusturmalar, disiplin kaydi, sabika kaydi ve benzeri

Giivenlik Bilgisi kisisel veriler
Uyelik Bilgisi Dernek, vakif, sendika iiyeligi ve benzeri kisisel veriler
Ozliik Dosya Bilgisi Pozisyon-unvan bilgisi, calisma ge¢misi ve detaylari, onceki is

yerinden alinan hizmet-¢alisma belgesi ve benzeri kisisel veriler

Mesleki Deneyim Bilgisi

Diploma, sertifika ve benzeri kisisel veriler

imza Verisi

Islak imza, e-imza, imza fotokopisi-taramasi ve benzeri Kkisisel
veriler
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Miisteri islem Bilgisi Fatura, c¢ek, senet, kredi karti, dekont, siparis, talep, form ve
benzeri bilgileri iceren kisisel veriler

Pazarlama Bilgileri Alisveris gecmisi bilgileri, anket, cerez, kampanya calismasiyla
elde edilen bilgiler ve benzeri

Risk Yonetim Bilgileri Ticari, teknik, idari, risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler,
kisilerin bu kapsamda sahip oldugu yetkilere iliskin bilgiler

Islem Giivenligi Bilgileri |IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri ve benzeri.

EK-4: SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiS$iSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE
AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak Kkisisel verilerin aktarildig1 kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir. Sirketimiz, Kanun'un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine
aktarabilmektedir:

e Sirket Is Ortaklar

e Sirket Miisterileri

e Sirket Tedarikgileri

e Sirket Yetkilileri

e Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

e Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida
belirtilmektedir:

VERI AKTARIMI TANIMI VERI AKTARIM AMACI

YAPILABILECEK KiSILER

Sirket s Ortaklan Sirketimizin ticari | Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerini yurutirken | amacglarinin yerine getirilmesini

bizzat veya Sirket ile birlikte |[temin etmek amaciyla sinirh
muhtelif projeler yiirtitmek, | olarak.

hizmet almak gibi amaclarla is
ortaklign  kurdugu taraflari

tanimlamaktadir. Bankalar,
finans kuruluslari,
muhasebeciler, mali
miusavirler, sigorta sirketleri
ve benzeri.

Sirket Miisterileri Sozlesme temelli olarak | Sirket'in  ticari  faaliyetlerini
Sirketimizden mal veya hizmet | yerine getirmek icin gerekli
satin alan taraflar1 | hizmetlerin ~ Sirket tarafindan
tanimlamaktadir. miisterilere sunulmasini

saglamak amaciyla sinirli olarak.
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Sirket Tedarikgileri Sirketimizin ticari | Sirket'in tedarikciden dis
faaliyetlerini stiirdiirirken | kaynakli olarak temin ettigi ve
sozlesme temelli olarak |Sirket'in  ticari  faaliyetlerini
Sirketimize = hizmet sunan|yerine getirmek icin gerekli
taraflar1 tanimlamaktadir. hizmetlerin Sirket’e sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak.

Sirket  Yetkilileri ve|Sirketimiz yonetim kurulu |ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

Hissedarlar: tiyeleri ve diger yetkili gercek | Sirketimizin ticari faaliyetlerine
kisiler ile Sirket |iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
hissedarlarimiz. en Ust diizeyde yoOnetiminin

saglanmasi ve denetim

amaglariyla sinirh olarak.

Hukuken Yetkili Ozel|ilgili mevzuat hiikiimlerine |ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
Hukuk Kisileri gore Sirket’'ten bilgi ve belge |hukuki yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili 0zel hukuk]|ettigi amagla sinirh olarak.

kisileri
Hukuken Yetkili Kamu |llgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili kamu kurum ve
Kurum ve Kuruluslari gore Sirket'ten bilgi ve belge|kuruluslarinin hukuki yetkisi

almaya yetkili kamu kurum ve |dahilinde talep ettigi amagcla

kuruluslari sinirli olarak.
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