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1. GiRiS

Kisisel verilerin korunmasi, Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'nin (“Sirket”) en ¢ok
onem verdigi konulardan birisidir. Sirketimiz bu hususta yirtrliikkte bulunan tiim mevzuata
uygun davranmak icin azami gayret gdstermektedir. isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi'nin amaci (“Politika”), Sirket nezdinde gergeklestirilmekte olan kisisel veri saklama ve
imha faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmek ve faaliyette bulunanlarin rol ve
sorumluluklarini belirlemektir.

Isbu Politika ile Sirketimize ait “http://aydinalp.com.tr/” internet adresinden ulasabileceginiz
“Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikas1” ayrilmaz bir biitiindiir.

1.1. Amag

Sirketimizin Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikasi’na uygun olarak isledigi; ¢alisan, ¢calisan aday, ziyaretci, tedarikgi, is ortaklari, musteri
veya Kkisisel verisini isledigi diger liglincii kisilere ait kisisel verilerin; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, lilkemizin bagli oldugu uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkindaki Kanun (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun bir bicimde islenmesini,
saklanmasini ve imhasini saglamaktir.

1.2. Kapsam

Isbu Politika, Sirket nezdinde tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilen kisisel verilerin
islendigi tiim kayit ortamlarinda ve Kkisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerinde
uygulanmaktadir. Hukuka ve Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’na uygun bir sekilde islenen kisisel verilere; Sirket'in
hakimiyetinin ne kadar siire devam edecegi, veri giivenliginin Sirket tarafindan ne sekilde tesis
edilecegi ve benzeri hususlar isbu Politika araciligiyla agiklanmaktadir.

1.3. Tammlar
Isbu Politika’da yer verilen taniml ifadeler, asagidaki anlamlar ifade eder:

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 06zgir
iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska
verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklari
basvuruyu iceren “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan Veri
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Calisan Aday1

Elektronik Ortam
Elektronik Olmayan :
Ortam

Is Birligi
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar, Hissedarlan,
Yetkilileri

Is Ortag:

imha
Kisisel Veri

Kisisel Veri Saklama
Tablosu
Kisisel

Islenmesi

Verilerin

Kisisel Veri

Envanteri

Kisisel Veri Koruma

Komitesi

Kurul

: Kisisel

igerisinde :

isleme :

Sorumlusuna Yapilacak Bagvuru Formu”

: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

ozgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine a¢mis
gercek kisiler.

verilerin  elektronik aygitlar ile olusturabildigi,
okunabildigi, degistirebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel ve
benzeri diger ortamlar.

Sirketimizin her tiirlu is iliskisi igcerisinde bulundugu kurumlarda
(is ortag, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan,
bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri de dahil olmak tiizere
gercek Kkisiler.

: Sirketimizin ticari faaliyetini siirdiirirken muhtelif projeler

yuritmek, hizmet veya mal almak gibi amaglarla is ortakligi
kurdugu taraflar.

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi.

: Kisisel verilerin Sirket nezdinde tutulacagi siireleri gosteren

tablo.

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her turlu islem.

Veri sorumlularinin is stireglerine baglh olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; Kkisisel verileri
isleme amacglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar:
ve Kkisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanc iilkelere aktarimi 6ngériilen
kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar: envanter.

. Sirket nezdinde kisisel veri isleme iligkin tiim faaliyetlerinin takip

edilmesinden ve gereklerinin yerine getirilmesinden sorumlu
olan komite.

: Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :

Kisilerin 1rki, etnik koékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.
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Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.
Sirket Web Sitesi . Sirkete ait “http://aydinalp.com.tr/” adresli internet sitesi.
Sirket Yetkilisi : Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri ve diger yetkili gercek kisiler.
Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

VERBIS : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Ziyaretci : Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket’in tiim birimleri ve g¢alisanlari, Kanun'undan ve veri hukukuna iliskin ikincil mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesinde aktif rol almaktadir.

Sirket, biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin
hukuka, Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak, yaptirmak ve stirecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak tizere ¢ kisiden
olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Sirket calisanlarinin unvanlar1 ve goérev tamimlari
asagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi: Kanun’a uyumluluk siirecinde ytrttiilen projelerde
her tirli planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarint  yonlendirmek; = Kanun, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Gizlilik Politikas1 ve Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasi uyarinca
yurutilmesi gereken siirecleri yonetmek ve ilgili
kisilerce gelen talepleri karara baglamakla
yukimliddr.

Kisisel Verilerin Korunmasi Uzmani: llgili  kisilerin  taleplerinin  incelenmesi ve
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(Teknik Uzman ve Idari) degerlendirilmek iizere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel  Veri
Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve
karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin
islemlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin karari
uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
stireglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha siireclerinin
ylritilmesinden sorumludur.

3. KISISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam kayit
ortami kapsamina girmektedir. Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki
tabloda listelenen ortamlarda basta Kanun hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak
ve uluslararasi veri giivenligine iliskin ilke ve kurallar cercevesinde giivenli bir gsekilde
saklanmakta ve korunmaktadir. Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida listelenen
ortamlarda hukuka uygun bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

- Sunucular (Yedekleme, E-posta Veri - Manuel veri kayit sistemleri (Anket formlari,
Tabani, Web, Dosya Paylasimi ve benzeri) ziyaretci giris defteri.)

- Yazilimlar - Birim Dolaplari

- Bilgi Guivenligi Cihazlar (Guivenlik Duvari, - Arsiv
Saldirnn Tespit ve Engelleme, Antivirtus ve
benzeri)

- Masaiisti Bilgisayarlar

- Mobil Cihazlar, Telefonlar

- Optik Disk (CD, DVD)

- Cikartilabilir bellekler(USB, Hafiza Karti,

Harici Hard Disk ve benzeri)
- Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

4, SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan c¢alisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan tg¢tinct kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler, isbu
Politika'ya, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’'na ve Kanun’a uygun olarak saklanir
ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

4.1. Kisisel Verilerin Saklanmasina iliskin Aciklamalar

Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi | Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas: | sf. 5/13



Kanun'un 3. maddesinde Kkisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6.
maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri
cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire
kadar saklanur.

Sirketimizin verilerin saklanmasina yonelik benimsedigi temel prensipleri asagidaki sekildedir:

4.2,

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta herhangi
bir siire o6ngorilmiis ise Ongorillen silirenin sonuna kadar Sirket, kisisel verileri
saklamaktadir. Olas1 bir hukuki veya idari merci talebinin Sirket’e ge¢ veya eksik bir sekilde
ulasmasi veya muhtemel bir hukuki ihtilafta islenen verinin delil tegkil etmesi amaciyla
verilerin saklanmasi i¢cin mevzuatta éngoriilen siireye en fazla periyodik imha siiresi kadar
bir siire eklenerek verilerin saklama stiresi yenilenmektedir. Yenilenen saklama stiresinin
sonunda ise ilgili kisinin talebi olmaksizin kisisel veriler silinmektedir.

Mevzuatta, islenen verinin saklanma siiresine yonelik herhangi bir siire 6ngoériilmemis ise
ilgili kisi ile yapilan s6zlesmede belirlenen siire boyunca veriler saklanmaktadir. Ancak ilgili
kisiyle sozlesme iliskisi bulunmuyor ise Sirketimiz o veriyi islerken yiiriittigii faaliyet ile
bagh olarak yerlesik bir ticari teamiil/olagan beklenti var ise teamiil/beklenti uyarinca
verinin saklanmasi gerektiren siire sonuna kadar Kkisisel veri saklanmaktadir. So6zlesme
iliskisi sona erdikten veya sozlesmede belirlenen siire gectikten sonra ya da yapilan is ile
baglantili olarak verinin saklanmasi i¢in olagan beklenen siirenin sonuna gelinmesi halinde
kisisel veri ilgili kisinin herhangi bir talebi olmaksizin Sirketimiz tarafindan silinmektedir.

Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki Sebepler ve Saklama Amacglari

Sirketimiz, faaliyetleri ¢cercevesinde isledigi kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler;

4857 sayil s Kanunu

3475 sayil1 Vergi Usul Kanunu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

6098 Sayili Turk Borg¢lar Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayil [s Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5437 sayili Emekli Saghgi Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

6502 sayili Tiiketici Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

Bu kanunlar uyarinca ytrtrliikte olan ikincil mevzuat
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e Sair yurirlikteki mevzuat
cercevesinde 6ngoriilen saklama stireleri kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz biinyesinde islenen kisisel veriler isbu Politika'ya, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi’'na ve Kanun’a uygun olarak ve bunlarda belirtilen ama¢ ve nedenlerle
saklanmaktadir.

4.3. Kigisel Verilerin Imhasimi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler, agagidaki hallerde Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte ve
yok edilmektedir. Ayrica belirtilen durumlarda Sirket, herhangi bir talep olmaksizin kisisel
verileri silmekte yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

e Verinin islenmesine esas teskil eden mevzuat hiikiimlerin degistirilmesi veya ortadan
kaldirilmasi,

e Sirket'in Kanun'un 5. ve 6. Maddesinde yer alan isleme amacinin ortadan kalkmasi,

¢ Kisisel verinin sadece acik riza alinmasi halinde Sirket tarafindan islendigi durumlarda ilgili
kisinin ac¢ik rizasini geri almas,

e Ilgili kisinin Kanun’un 11. Maddesi kapsamindaki haklan cercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi veya yok edilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi ancak gereginin yerine getirilmemesi halinde ilgili kisinin Kisisel Verileri Koruma
Kurum’una yapacagi basvurunun kabul edilmesi,

e Ilgili kisinin kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi
Sirket’e yaptig1 basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz kalmasi veya Kanun'da
ongorilen sure icerisinde cevap verilmemesi durumlarinda; ilgili kisinin Kurul’a sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan kabul edilmesi,

¢ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve Kkisisel veriyi daha
uzun sure saklamay1 hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASIYLA ILGILI iDARI VE TEKNIK TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun bir bicimde imhasinin gerceklestirilebilmesi
amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinmis olan
tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmaktadir.

5.1. Idari Tedbirler

e Sirket tarafindan islenen verilere erisim, Sirket isleyisini saglamak adina isin tanimi geregi
erisimin gerekli oldugu personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Ornegin: isci 6zliik
dosyasindan herhangi bir evrak ilgili bagimsiz danisanlardan mahkemeye sunulmak adina
talep edildigi takdirde 6zliik dosyasinda yer alan evraka sadece insan kaynaklari sorumlusu
veya onun yetkisi dahilindeki kisi erisim saglayabilmektedir.
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5.2.

Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig: Sirket tarafindan dikkate
alinmaktadir. Ozel nitelikte kisisel verilerin korunmasi adina Sirket iizerine diisen gorev ve
sorumluluklar eksiksiz bir sekilde yerine getirmektedir.

Sirket, islenen Kkisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirmektedir.

Sirket, kisisel verilerin aktarimina iliskin olarak Kkisisel veri aktariminin yapildigi veri
isleyenlerle birlikte kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sozlesme
imzalamakta veyahut mevcut s6zlesmesine eklenen hiikiimler ile Kanun’dan ve ikincil
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmektedir.

Sirket, kisisel verilere iliskin her asama hakkinda bilgili ve deneyimli ¢alisanlar istihdam
etmeye O0zen gostermektedir. Sirket c¢alisanlarina kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve
veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri vermekte ve devamli surette farkindaligin
arttirilmasi adina seminerler diizenlemektedir.

Sirket kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmaktadir. Sirket denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve
givenlik zafiyetlerini takip etmekte ve eksikleri gidermek adina derhal faaliyete
gecmektedir.

Sirket tarafindan ytriitilen faaliyetlere iliskin personellere gizlilik soézlesmeleri
imzalatilmaktadir.

Veri gilivenligine iliskin Sirket tarafindan tanzim edilen politika ve prosediirlere uymayan
calisanlara uygulanacak disiplin cezas1 uygulanmaktadir.

Sirket tarafindan Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmistir ve Sirket VERBIS’e kayit
yukimliligiini yerine getirmistir.

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 hazirlanmis ve bu politika
Sirket Web Sitesi’'nde yayimlanmistir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirler belirlenmistir. Ozel nitelikli kisisel veri
guvenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmakta olup kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Teknik Tedbirler

Sirket, veri giivenligini saglamak amaciyla;

Bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve personeline gerekli egitimleri verir.
Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.
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e Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, bilgi teknolojileri risk
degerlendirmesi ve is etki analizinin gergeklestirilmesi siireglerini yuriitiir.

e Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek ve/veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

¢ Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal1 sistem ag kullanilmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e (Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

e Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

¢ Gilivenlik duvarlar: kullanilmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkli birimlerce yonetilmektedir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 0zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

6. KIiSISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

Mevzuatta ongoriilen siire ya da islendikleri amac i¢in gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili mevzuatta
yer olan hiikiimlere uygun bir bicimde asagida belirtilen tekniklerle silinir, anonim hale getirilir
veya yok edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen sekilde silinir:

Veri Kayit Ortami Silme Yontemine iliskin Aciklama

Sunucularda yer alan kisisel veriler Sunucularda yer alan  kisisel  verilerin
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi | Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas: | sf. 9/13



Elektronik ortamda yer alan kisisel | Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler
veritaban1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar(ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler Fiziksel ortamda tutulan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin
evrak arsivinden sorumlu birim yéneticisi harig¢
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica izeri
okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/karartma islemi uygulanir.
Tasinabilir medyada bulunan kisisel | Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel
veriler verilerden saklanmasini gerektiren silire sona
erenler sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek
ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine
verilerek  sifreleme anahtarlariyla  gilivenli
ortamlarda saklanir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, asagidaki tabloda belirtilen sekilde yok edilir:

Veri Kayit Ortam Yok Edilme Yontemine iliskin Aciklama

Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler Kagit ortaminda yer alan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinden veya yakilarak geri
dondiirilmeyecek sekilde yok edilir.
Optik/manyetik medyada yer alan Kkisisel | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenlerin eritilmesi, yakilmasi, kirilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel yok etme islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 0zel bir
cihazdan gecirilerek yliksek degerde manyetik
alana maruz birakilmas1 suretiyle Uzerindeki
veriler okunamaz hale gelmektedir.

6.3. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Sirketimizin Kkisisel verileri anonim hale getirmek i¢in kullanmis oldugu teknik ve yontemler
asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir:

Anonim hale getirme yontemleri Aciklama

Degiskenleri Cikartma Degiskenlerden birinin veya birkacinin tablodan
biitiiniiyle silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan bir
anonim hale getirme yontemidir.
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Kayitlar1 Cikartma Veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir
satirin c¢ikartilmasi ile anonimlik kuvvetlendirilir
ve veri kiimesine dair varsayimlar {retebilme
ihtimali distrilir. Genellikle ¢ikartilan kayitlar
diger kayitlarla ortak bir deger tasimayan ve veri
kiimesine dair fikri olan kisilerin kolayca tahmin
ylrutebilecegi kayitlardir.

Bolgesel Gizleme Veri kiimesini daha gilivenli hale getirmek ve
tahmin edilebilirlik riskini azaltmaya
yaramaktadir. Belli bir kayda ait degerlerin
yarattigi kombinasyon c¢ok az goriilebilir bir
durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili
toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine yiiksek
olasilikla sebep olabilecekse istisnai durumu
yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Veri Degis Tokusu Kayitlar icinden secilen ciftlerin arasindaki bir
degisken alt kiimeye ait degerlerin degis tokus
edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu
yontem temel olarak Kkategorize edilebilen
degiskenler icin kullanilmaktadir ve ana fikir
degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar

arasinda degistirerek veri tabaninin
donustirilmesidir.
Gurulti Ekleme Secilen bir degiskende Dbelirlenen Olciide

bozulmalar saglamak i¢in ekleme ve c¢ikarmalar
yapilir. Bu yontem ¢ogunlukla sayisal deger iceren
veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma her degerde
esit 6l¢iide uygulanir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

o Veri kategorileri bazinda saklama stireleri VERBIS’e kayitta;

e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise isbu Politika’da

yer alir.
S6z konusu saklama sitreleri iizerinde, gerekmesi halinde Sirket ve Kisisel Veri Komitesi

tarafindan giincellemeler yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi Sirket ve Kisisel Veri Komitesi tarafindan yerine getirilir.

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Personel 6zliik islemlerinin | Is iliskisinin bitiminden sonra 10 Saklama stiresinin bitimini

yurutilmesi yil. takiben 180 giin
icerisinde.
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Is bagvuru siirecleri

Basvurunun olumsuz
sonuclanmasi halinde, bagvurunun
olumsuz sonuc¢lanmasindan
itibaren 2 yl.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Personel 6zel saglik ve ferdi
kaza sigorta poligeleri

s iliskisinin bitiminden sonra 10
yil.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Is saghgi ve giivenligi
uygulamalari

s iliskisinin bitiminden sonra 15
yil.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Calisan finansman siireci
yonetimi ve ticrete iliskin
tlim dokiimanlar

s iliskisinin bitiminden sonra 10
yil.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Insan kaynaklari faaliyet
sureglerinin yonetilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben
10 y1l.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Ziyaretci ve katilimci
kayitlarinin olusturulmasi

Kayit tarihinden itibaren 2 yil.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Talep/Sikayet Toplanma
Stireci

Kayit tarihinin alinmasindan
itibaren 10 yil.

Saklama siiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Kamera kayitlarinin
tutulmasina iliskin stirecler

Goriinti kayitlarinin alinmasindan
itibaren 2 Hafta.

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Uciincii kisilerle
sOzlesmelerin imzalanmasi
surecleri

Sozlesme iliskisinin bitiminden
itibaren 10 yil.

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Miisteriler, tedarikgiler ve is
ortaklariyla ticari stireglerin
yuritilmesi

Hukuki stirecin veya isin
tamamlanmasindan itibaren 10

yil.

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Log kayitlarinin tutulmasi

3yl

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin
icerisinde.

Risk Yonetiminin
Saglanmasi

Hukuki stirecin veya isin
tamamlanmasindan itibaren 10

Saklama stiresinin bitimini
takip eden 180 giin

yil. icerisinde.
Islem Giivenliginin 2yl Saklama stiresinin bitimini
Saglanmasi takip eden 180 giin
icerisinde.
Fiziksel Mekan Guvenliginin | 3 ay Saklama stiresinin bitimini

Saglanmasi

takip eden 180 giin
icerisinde
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8. PERIYODIiK IMHA SURESI

Sirketimiz, periyodik imha siiresini alt1 (6) ay olarak belirlemistir. Boylelikle Sirketimiz alti
ayda bir periyodik imha islemi gerceklestirmektedir. Kisisel veriyi isleyen ya da saklayan tim
kullanicilar ve veri sahibi Sirket birimleri islemeyle ilgili sartlarin ortadan kalkip kalkmadigini
en gec¢ alti (6) aylik periyodlar icerisinde, kullandiklar1 veri kayit ortamlarinda gézden
gecireceklerdir. Kisisel veri sahibinin basvurusu ya da Kurul’'un veya bir mahkemenin bildirimi
lizerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme siiresine bakmaksizin kullandiklar1 veri
kayit ortamlarini gozden gecirmekle ytikiimludiir.

Kisisel verilerin maskelenmesi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan bitlin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukimliltkler hari¢ olmak lizere en az li¢ (3) yil stireyle Sirketimiz nezdinde saklanmaktadir.

9. YURURLUK

Politika, Sirket Web Sitesi’'nde yayinlanarak, liglincii taraflara ve Sirket ¢alisanlarina duyurulur.
Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. isbu Politika yilda bir defa,
Sirket tarafindan gdzden gegirilir ve giincellenir. isbu Politika ve Aydinalp Un Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 ayrilmaz bir biitiindiir. Sirket
tarafindan hazirlanan isbu Politika 31/12/2019 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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